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Le droit

municipal,
c’est notre
spécialité!

L'environnement leégal et
le milieu municipal est ¢
Nos équipes d’avoca,bé:
professionnels spécialis
aident a y voir plus clair.

A I'écoute de vos besoins spéc‘ifﬁeg
elles vous accompagnent dans tous les -
aspects juridiques de la gouvernance #
municipale ainsi que dans la gestion
des ressources humaines et en
relations du travail.




Une expertise juridique a portée de main

Nous répondons a vos besoins

APPLICATION REGLEMENTAIRE

P Interprétation des réglements municipaux
Rédaction et mise a jour de la reglementation
Opinions juridiques

Evaluation de la responsabilité municipale o ]
i -
Recommandations sur le mécanisme de sanction FESEEAEE TP
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RELATIONS CONTRACTUELLES Grandes-Piles

Rédaction, révision et analyse de contrats
et d’appels d’offres

Vérification de la conformité des soumissions
Appui lors de I'exécution de contrats

Conseils sur les relations avec les fournisseurs, les

partenaires et les organismes a but non lucratif AVANTAGE

Analyse de la responsabilité contractuelle MEMBRE
et extracontractuelle

ACCES A L'INFORMATION 4 h

Traitement et analyse des demandes d’accés

. . de consultation
Accompagnement dans la prise de décision sans frais

annuellement
Analyse des documents
Soutien a l'application du cadre juridique applicable

et conseils sur la gestion des renseignements personnels



RESSOURCES HUMAINES ET RELATIONS DU TRAVAIL (RH/RT)

Ne soyez pas seul(e) dans la gestion
de vos ressources humaines

Notre équipe multidisciplinaire
constituée d’avocat(e)s et
conseiller(-ere)s en ressources
humaines unie ses forces

pour vous aider a simplifier
vos démarches, guider vos
décisions et optimiser

VoS pratiques en gestio

des ressources humaine
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FONDS DE DEFENSE
DES INTERETS DES MUNICIPALITES

Votre rempart
juridigue en cas
de litige
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DROIT DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI

P Négociation de conventions collectives

P Rédaction de contrats de travail,
politiques, lettres d’entente et
d’opinions juridiques

P Soutien dans un processus disciplinaire
ou administratif
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P Processus clé en main ou a la piéce
P Tests psychométriques et examens de connaissances

P Référence de directeurs généraux par intérim

REMUNERATION PERFECTIONNEMENT

» Elaboration de » Coaching
structures salariales b Mentorat

> Exerc_:lce déquite » Formations AVANTAGE
salariale MEMBRE

» Evaluation des emplois

RESSOURCES HUMAINES 1 h
P Analyses de taches, organisationnelle de consultation

ou de climat de travail S i
annuellement

P Rédaction de description de taches

Ce Fonds permet aux
municipalités membres d’avoir
acces a une aide financiere en
cas de litige, lequel pourrait avoir
des effets sur 'ensemble des
municipalités du Québec.




FORMATION MUNICIPALE

Des formations concues
pour les réalités municipales

La Fédération québécoise des municipalités (FQM) vous propose
des formations pratigues, accessibles et concues pour répondre
aux réalités du terrain.

formationmunicipale.com v

Fiers de notre mission d’accompagner
les acteurs municipaux, nous avons
concu cette plateforme pour vous offrir
des formations adaptées aux réalités
et aux défis du monde municipal :
contenus actualisés, formateurs experts
et formats flexibles, tout est pensé pour
vous faire gagner du temps, éviter les
faux pas et passer a 'action de maniere
concrete et efficace.




Nouvellement élu(e) ou réélu(e)?

Formez-vous avec la FQM

La FQM vous accompagne dans vos premiers pas comme élu(e) avec
des formations sur mesure concues pour répondre aux exigences

de la Commission municipale du Québec (CMQ) et du ministére

des Affaires municipales et de I’'Habitation (MAMH).

Formations obligatoires

p Comprendre le fonctionnement municipal
et le réle d’élu(e)

»> Ethique et déontologie en matiére municipale
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i En présentiel .
B |_=ormat|ons,' P @ En classe virtuelle
webinaires et conférences

disponibles sur des sujets En autoapprentissage
municipaux variés

Roles et responsabilités des élu(e)s Gestion contractuelle
Gouvernance municipale Ressources humaines

Environnement Leadership Communications

Coaching privé

AVANTAGE
MEMBRE

25,

de rabais sur chaque
formation
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Pour plus d’information
fam.ca
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