
SERVICES STRATÉGIQUES EN RH

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
ET RELATIONS DU TRAVAIL 

Une gestion efficace des ressources humaines représente un investissement essentiel dans le succès 
global de votre organisation et de ses objectifs. Notre équipe, dotée d’une expertise approfondie dans 
le domaine municipal, est disponible pour vous accompagner et identifier des solutions adaptées, 
efficaces et tangibles qui contribueront à la réussite de votre organisation.

Nous pouvons vous accompagner dans les situations suivantes :

• Analyse des tâches (charge de travail)
• Analyse organisationnelle 
• Analyse de climat de travail
• Rédaction de descriptions de tâches
• Élaboration de plan d’intégration 

pour les nouveaux employé(e)s 
• Élaboration de processus d’évaluation 

de rendement 

• Évaluation de scénarios de réorganisation
• Élaboration de directives administratives 

pour faciliter l’application des politiques 
et autres outils de gestion

• Médiation en milieu de travail

POUR PLUS D’INFORMATIONS
Vous avez des questions?

Notre équipe se fera un plaisir d’y répondre,
contactez-nous à rhrt@fqm.ca 
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