SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
ET RELATIONS DU TRAVAIL

PERFECTIONNEMENT

Afin de permettre aux gestionnaires municipaux de bien maitriser 'univers municipal et de posséder
les connaissances requises sur des sujets plus spécifiques, I'équipe RH/RT propose du coaching
et du mentorat.

Nous pouvons vous accompagner dans les situations suivantes :

* Coaching par d’anciens directeur(-trices)s généraux du secteur municipal
* Mentorat en gestion des ressources humaines
* Formations

Formations gratuites disponibles

* Prévenir le harcélement dans le milieu municipal : la nécessaire participation des employé(e)s
» Savoir composer avec la prévention et la gestion du harcélement psychologique
dans le milieu municipal
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MUNICIPALITES Notre équipe se fera un plaisir d’y répondre,
contactez-nous a rhrt@fgm.ca


https://formationmunicipale.com/products/prevenir-le-harcelement-dans-le-milieu-municipal-la-necessaire-implication-des-employes-autoapprentissage?_pos=2&_sid=88e1a6e73&_ss=r
https://formationmunicipale.com/products/savoir-composer-avec-la-prevention-et-la-gestion-du-harcelement-psychologique-dans-le-milieu-municipal-autoapprentissage?_pos=1&_sid=4e9802fb5&_ss=r
https://formationmunicipale.com/products/savoir-composer-avec-la-prevention-et-la-gestion-du-harcelement-psychologique-dans-le-milieu-municipal-autoapprentissage?_pos=1&_sid=4e9802fb5&_ss=r
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