SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
ET RELATIONS DU TRAVAIL

L A REMUNERATION

Soyez outillés pour attirer et garder les meilleurs talents! Nos professionnel(le)s vous permettront
d’aborder le sujet de la rémunération avec confiance et surtout cohérence. Afin d’étre a l'afflt
des tendances du marché, la Fédération québécoise des municipalités a élaboré une importante
base de données salariales de plus de 500 organisations municipales québécoises qui répertorie
les postes municipaux les plus courants. Cette base de données est actualisée de facon constante selon
I’évolution du marché municipal.

Nous pouvons vous accompagner dans les situations suivantes :

« Elaboration d’une politique salariale

* Participation aux comités d’équité salariale

* Révision du positionnement salarial des employés
* Proposition de salaire a 'embauche
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MUNICIPALITES Notre équipe se fera un plaisir d’y répondre,
contactez-nous a rhrt@fgm.ca
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